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Optionstarife (ohne aktive Leistung) 

Gesellschaft Allianz ARAG AXA AXA Barmenia DKV Gothaer 

Tarif 
 

OptionFlexiMed 
 

FlexiPro 
 

VIAplus 
 

VIAlife Mehr Optionen 
 

KOPT 
 

OPT G 

Beitrag 4,55 € - 13,15 € 5,00 € 
 

4,00 € - 36,00 € 
 

5,00 € - 28,00 € 5,50 € - 15,50 € 
 

4,44 € 
 

1,68 € - 17,06 € 

Versicherbarer 
Personenkreis 

Freiwillig oder 
pflichtversicherte 

Mitglieder einer GKV 

Freiwillig oder 
pflichtversicherte Mitglieder 
einer GKV oder bei ARAG 
bereits PKV-Versicherte 

Freiwillig oder 
pflichtversicherte 

Mitglieder einer GKV 

Pflichtversicherte oder 
freiwillige Mitglieder einer 
GKV; freie Heilfürsorge; 

anderweitig PKV-
Versicherte  

Pflichtversicherte oder 
freiwillige Mitglieder einer 
GKV; freie Heilfürsorge; 

anderweitig PKV-
Versicherte 

 
Freiwillig oder pflichtversicherte 

Mitglieder einer GKV 

 
Freiwillig oder pflichtversicherte 

Mitglieder einer GKV 

Optionsrechte in 
Vollversicherung 

inkl. KT, KHT, Kur, 
PVN, Pflegezusatz inkl. KT, PVN inkl. KT, PVN, 

Pflegezusatz 

inkl. KT, KHT, Kur, PVN, 
Pflegezusatz inkl. KT, KHT, Kur, PVN, 

Pflegezusatz 

inkl. KT, PVN inkl. KT, PVN 

Optionsrechte in 
 

Zusatz- 
versicherung 

- ambulant, stationär 
und Zahn  

- Krankentagegeld  
- KHT  
- Kur  

- Pflegetagegeld 

------------------------------------- 

 
 

alle GKV-
Ergänzungstarife inkl. 

Pflegezusatz 

- ambulant, stationär und 
Zahn  

- Krankentagegeld  
- KHT  
- Kur 

alle GKV-Ergänzungstarife 
inkl. Pflegezusatz 

GKV-Ergänzungstarife (auch 
Kostenerstattung) 
ohne Pflegezusatz 

Ja, ohne nähere Angaben 

Optionszeit- 
Punkte in 

 
Vollversicherung 

- nach Eintritt 
Versicherungsfreiheit: 

monatlich 

- Eintritt Versicherungsfreiheit; 
- nach 36 bzw. 60 Monaten, 
wenn bereits bei Abschluss 

des FlexiPro 
freiwillig versichert 

 
- Eintritt 

Versicherungsfreiheit 
- zu Beginn des 3. VJ 

- bei Ende des 
Optionstarifs 

- zum 1. des Monats, der 
auf die Vollendung des 30. 
oder 40. Lebensjahres folgt  
- bei Beginn des Tarifs 
VIAlife, auch bei 
gleichzeitiger 
Vollversicherung, 
Anwartschaft oder 
Optionstarif bei einem 
anderen Versicherer  
- bei Wegfall der GKV-
Pflicht, der 
Familienversicherung ohne 
GKV-Pflicht im Anschluss 
oder der Heilfürsorge  
- bei erstmaliger Aufnahme 
einer versicherungsfreien, 
abhängigen Beschäftigung 
oder Niederlassung  
- bei Ernennung zum 
Beamten auf Widerruf oder 
Probe, erstmaligem 
Anspruch auf Beihilfe als 
Angehöriger oder Wegfall 
der pauschalen Beihilfe 
ohne GKV-Pflicht im 
Anschluss  
- zum 1.Juli des 
6.Versicherungsjahres einer 
Vollversicherung oder 
Anwartschaft.  

 

- nach Eintritt 
Versicherungsfreiheit: 

monatlich 

 
-Eintritt Versicherungsfreiheit 

- höherer GKV-Beitrag für 
Selbstständige nach 
Einkommensprüfung 

 
- Eintritt Versicherungsfreiheit, 

danach jährlich zum 01.07. oder 
nach 5 und 10 Jahren 
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Optionszeit- 
Punkte in 

 
Zusatz- 

versicherung 

zu Beginn des 
3. – 19. VJ alle 2 Jahre 

oder mit Alter 50 
-------------------------------------- 

- Eintritt 
Versicherungsfreiheit 

- Leistungskürzung in der 
GKV 

- bei Ende des 
Optionstarifs 

- zum 1. des Monats, der 
auf die Vollendung des 30. 
oder 40. Lebensjahres folgt  
- bei Abschluss einer 
Berufsausbildung, eines 
Studiums oder erstmaliger 
Aufnahme einer beruflichen 
Tätigkeit (max. bis zur 
Vollendung des 
39.Lebensjahres)  
- bei Beginn des Tarifs 
VIAlife  
- Wegfall der GKV-Pflicht, 
der Familienversicherung 
ohne GKV-Pflicht im 
Anschluss oder der 
Heilfürsorge  
- erstmalige Aufnahme 
einer versicherungsfreien, 
abhängigen Beschäftigung 
oder Niederlassung.  

 

- alle 2 Jahre zum 01.07. 
- Eintritt 

Versicherungsfreiheit 
- bei Ende des Optionstarifs 

nach 3 Jahren: Kostenerstattung 
ODER nach 6 Jahren: alle GKV-

Ergänzungstarife außer Pflegezusatz 
(sofern verlängert, nach 10 Jahren 

erneute Möglichkeit) 
 

 
Nach Ablauf von 5 und 10 

Versicherungsjahren - bei freiwillig 
Versicherten zusätzlich zum 01.07. 

jeden Jahres 

Optionszeit- 
Punkte für 

Tarifupgrade 
Vollversicherung 

------------------------------- jährlich zum 01.01. 

 
 

-------------------------------- 

- zum 1.Juli des 
6.Versicherungsjahres einer 
Vollversicherung oder 
Anwartschaft  
- zum 1. des 36. Monats 
nach Änderung des 
Versicherungsschutzes  
- bei erneutem Anspruch 
auf Beihilfe.  

 

 
------------------------------- 

 
 

---------------------------- 

 
 

---------------------------- 

Besonderheiten 
Mehrfachnutzung für 
Zusatzversicherung 

möglich 
 

kann nur in Kombination 
abgeschlossen werden 

(Voll oder Zusatz) 

 
Spezialtarif für Mediziner 
verfügbar (VIAmed) 

 

 

  

Maximale Laufzeit 

10 Jahre 
(Verlängerung um 

weitere 10 Jahre auf 
Antrag möglich, wenn 

weiterhin 
pflichtversichert) oder 

bis Alter 50 

Pflichtversicherte 10 Jahre, 
freiwillig Versicherte 15 Jahre 

oder je bis Alter 50 

 
 

5 Jahre (Verlängerung um 
weitere 5 Jahre, wenn 

weiterhin pflichtversichert) 

 
bis Eintritt Regelaltersrente 

 
max. 24 Monate für 

Personen mit PKV bei 
einem anderen Versicherer 

10 Jahre (Verlängerung um 
weitere 10 Jahre, wenn 

weiterhin pflichtversichert) 
oder bis Alter 51 

 
 

6 Jahre (Verlängerung um weitere 4 
Jahre auf Antrag möglich, wenn 

weiterhin pflichtversichert) oder bis 
Alter 50 

 
 
 

10 Jahre 

Höchstaufnahmealter 49 Jahre 49 Jahre 

 
 
 

Keine Angabe 

 
 
 

entfällt 50 Jahre 

 
 

49 Jahre 

 
 

Keine Angabe 
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Optionstarife (ohne aktive Leistung) 

Gesellschaft Hallesche INTER Nürnberger R+V Signal Universa Württembergische 

Tarif 
 

OPTI.free 
 

Opti 
 

OPT OT flexiSI 
 

Uni-OPTI 
 

OPTU 

Beitrag 8,40 € - 24,70 € 
6,80 € - 9,00 €  

4,00 € 1,00 € – 5,00 € 3,00 € bis 20 Jahre 
7,20 € ab 21 Jahre 

1,99 € bis 15 Jahre 
5,85 € ab 16 Jahre 

 
6,33 € - 12,45 € 

Versicherbarer 
Personenkreis 

Freiwillig oder 
pflichtversicherte 

Mitglieder einer GKV, 
freie Heilfürsorge 

Freiwillig oder pflichtversicherte 
Mitglieder einer GKV, 
freie Heilfürsorge 

 
Pflichtversicherte Mitglieder 

einer GKV 
Freiwillig oder 

pflichtversicherte 
Mitglieder einer GKV 

Freiwillig oder 
pflichtversicherte Mitglieder 

einer GKV 

Pflichtversicherte Mitglieder 
einer GKV oder bei Universa 

bereits PKV-Versicherte 

Freiwillig oder 
pflichtversicherte 

Mitglieder einer GKV 

Optionsrechte in 
 

Vollversicherung 
inkl. KT, KHT, PVN 

inkl. KT, KHT, PVN 

inkl. KT, PVN inkl. KT, PVN inkl. KT, PVN 

 
inkl. KT, PVN, Pflegezusatz 

 
inkl. KT, PVN 

Optionsrechte in 
 

Zusatz- 
versicherung 

- ambulant, stationär 
und Zahn  

- Krankentagegeld  
- KHT 

- ambulant, stationär und Zahn  
- Krankentagegeld  
- KHT 

 
 

Ja, 
ohne nähere Angaben 

Ja, 
ohne nähere Angaben 

Ja, 
ohne nähere Angaben 

 
- Zusatztarife  

- Krankentagegeld  
- KHT 

- Pflegezusatz 

 
 

Einbettzimmer, KT 

Optionszeit- 
Punkte in 

 
Vollversicherung 

- Eintritt 
Versicherungsfreiheit 
- 24 Monate danach 
- 36 Monate danach, 
wenn sich Beiträge 

GKV ändern 

- Eintritt Versicherungsfreiheit 
- Ende der Bindefrist in der GKV 
- für bereits freiwillig Versicherte  
innerhalb von 36 Monaten 

  

 
 

Eintritt Versicherungsfreiheit  Innerhalb von 4 
Versicherungsjahren 

- Eintritt Versicherungsfreiheit 
- nach 1, 2, 3, 6, oder 9 

Jahren 
- mit Alter 50 

 
 

Eintritt Versicherungsfreiheit 

 
- Eintritt 

Versicherungsfreiheit  
- nach 3 oder 5 VJ 

Optionszeit- 
Punkte in 

 
Zusatz- 

versicherung 

- nach bestimmten 
Ereignissen 

- zum 01.07. des 5. 
VJ und danach alle 5 

Jahre 
- mit Alter 50 

- nach 3 oder 6 Jahren  
- Eintritt Versicherungsfreiheit 
- bei bestimmten Ereignissen 
- mit Alter 50 

 
 

nach 10 Jahren oder 
mit Alter 45 

Nach 4 Jahren zum 
nächsten 01.01. 

Eintritt Versicherungsfreiheit; 
nach 1, 2, 3, 6, oder 9 Jahren; 

mit 50 Jahren 

 
 

Nach 4 oder 9 VJ; mit 50 
Jahren 

 
 

Nach Ende der 
maximalen Laufzeit (s.u.) 

 

Optionszeit- 
Punkte für 

Tarifupgrade 
Vollversicherung 

----------------------------- 

- nach 3, 5  oder 10 
Versicherungsjahren 
- Wechsel angestellt <->  
selbstständig 
- Wechsel des Arbeitgebers 

 
--------------------------------- 

--------------------------- ------------------------------- 

 
nach 3 oder 5 Jahren oder 

mit Alter 50 

 
----------------------------- 

Maximale Laufzeit Alter 50 

 
 

Alter 50 

 
 

10 Jahre oder 
bis Alter 45 

4 Jahre oder mit Eintritt 
der 

Versicherungspflicht 
9 Jahre oder bis Alter 50 

 
bis Eintritt 

Versicherungsfreiheit oder bis 
Alter 50 

 

 
Pflichtversicherte: 10 

Jahre, freiwillig 
Versicherte 5 Jahre 

 

Höchstaufnahmealter 44 Jahre 
 

44 Jahre 
 

45 Jahre 
 

45 Jahre 50 Jahre 
 

45 Jahre 
 

45 Jahre 

 
Stand: September 2021 / kein Anspruch auf Vollständigkeit, es gelten immer die jeweiligen Versicherungsbedingungen! 

 
 


